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DURCHBLICK [NFORMATIONEN AUS DER HANS-BOCKLER-REALSCHULE

SCHULJAHR 2018/19 2. HALBJAHR JULI 2019

Termine *

2. Juli 16.30 Uhr: Empfang der neuen Klassen 5 Wir férdern Talente: Hansibo ist Talentschule

R = iskonf K — Die vom Ministerium beauftragte Auswahlkommission gab
: u'_ eugnis K] uf‘ ihre Entscheidung am 1. Februar iber die Presse bekannt.

9. Juli Zeugniskonferenzen Klassen 7 bis 9 Zuvor waren alle ,Gewinner" - so auch die Hans-Bockler-

10. Juli 15 Uhr: Ausschuss fiir Schule und Bildung

und Ausschuss fiir Kultur zu Gast in der
Hans-Baockler-Schule (Mensa, UMI-Raum,
Biicherei)

Sonderregelung fiir Ubermittagsbetreuung

11, Juli Schulfest unter dem Motto: "Unsere gesunde
Schule: Mach mit- bleib fit" 10-12.30 Uhr
12. Juli Zeugnisausgabe in der 3. Unterrichtsstunde
15.07. bis 27.08  Sommerferien
16.August letzter Meldetermin fiir die
schriftlichen Nachpriifungen
26.August 9 Uhr Lehrerkonferenz und

schriftliche Nachpriifungen

ab 9 Uhr: miindliche Nachprifungen
ab 11 Uhr: Fortsetzung der Konferenzarb.

Beginn des Schuljahres 2019/2020
8.10 Uhr: SuS der Klassen 6 bis 10,

1. und 2. Std. Klassenlehrerunterricht,
anschliefend Unterricht nach Plan
8.30 Uhr: SuS der Klassen 5,
Klassenlehrerunterricht

27. August

28. August

5. und 6. Sept. Fototermine
9.-13. September  Klassenfahrt Jahrgang 10

17. September 18 - 20.30 Uhr: Berufswahlmesse in der
Hans-Backler-Schule

3. Oktober
4. Oktober Briickentag, unterrichtsfrei
14.-25. Oktober Herbstferien

weitere Termine  finden Sie in den laufenden Mitteilungen
oder unter www.hansibo.de

gesetzlicher Feiertag

Lernstand & ZP 10 im Schuljahr 2019/20:

6. Mdrz 2020 Lernstand Deutsch, Klasse 8

10. Mdrz 2020  Lernstand Englisch, Klasse 8

12. Marz 2020 Lernstand Mathematik, Klasse 8

07. Mai 2020 ZP 10 Deutsch
12. Mai 2020 ZP 10 Englisch
14. Mai 2020 ZP 10 Mathematik

Bewegliche Ferientage im Schuljahr 2019/20:
04. Oktober 2019 Freitag, Briickentag

24. Februar 2020 Rosenmontag

25. Februar 2020 Dienstag, Briickentag

22. Mai 2020 Freitag, Briickentag

Wir wiinschen allen
erholsame Sommerferien.

Schule - telefonisch benachrichtigt worden.

Wir freuen uns sehr, dass wir ausgewdhlt worden sind.
Gewinner sind vor allen Dingen unsere Schiilerinnen und
Schiiler, die durch den verbesserten Personalschliissel
und die zusdtzlichen Fortbildungsgelder noch intensiver
als bisher beraten, betreut und geférdert werden kénnen.
Unsere Bewerbung war offensichtlich iiberzeugend und
auch die Gelingensbedingungen wurden von der Auswahl-
kommission als tragfdhig eingeschdtzt.

In der Tat haben wir in den letzten Jahren groBe Fort-
schritte im Bereich der individuellen (Talent)-Férderung
gemacht. In den Projekten Forderband, .Komm-Mit, for-
dern statt sitzenbleiben", Kompetenztage, Bildung und
Gesundheit, Wochen der Achtsamkeit, Interkulturelles
Lernen und in anderen Projekten geht und ging es immer
um die Entwicklung der persénlichen Kompetenzen und
Talente aller Schiilerinnen und Schiiler.

Die groBen Sdulen der Talentschule sind: Sprachférde-
rung fiir alle, Intensivierung der Beratung, Ausweitung
des Fachunterrichts.

Wir versprechen uns davon einen besseren Schulerfolg
fir alle Schiilerinnen und Schiiler der Hans-Béckler-
Schule.

Schon mit dem neuen Schuljahr (2019/2020) beginnt der
Forderzeitraum von zundchst sechs Jahren.

Eine Projektgruppe hat den erfolgreichen Start bereits
seit Monaten vorbereitet.

Das leistet das Land

Zu Beginn: drei zusdtzliche Lehrerstellen

Laufend: 20% Stellenzuschlag (wachsen gemein-
sam mit dem Schulversuch jahrgangswei-
se.)

Laufend: Begleitung durch eine externe Schulent-
wicklungsberatung

Zusdtzlich: Wissenschaftliche Begleitung und Eva-

luation
Kontinuierlich:  Transfer ins Regelsystem

Das leistet die Schule:

Zu Beginn: KULTURELLE BILDUNG als Schwerpunkt
in5und 6

Ziel: Aufbau eines individuellen Férderprofils

Dann: Ab Jahrgangsstufe 7 wird das individuel-

le Bildungsprofil ausdifferenziert



Dann : Zusdtzliche Beratungs- und Unter-
stiitzungsangebote fiir die weitere
Gestaltung des Bildungs- und Berufswe-
ges

Auch: Zusammenarbeit mit externen Partnern,
um fiir Schiilerinnen und Schiiler neue
Entwicklungsperspektiven zu eréffnen.

Die Projektgruppe hat in den vergangenen Monaten fol-
gende Entscheidungen vorbereitet, die dann in der Leh-
rerkonferenz und in der Schulkonferenz einstimmig be-
schlossen wurden:

1. Verdnderter Zeitplan:
Wesentliche Verdnderungen:

¢ Mittagspause um 10 Min. verkiirzt

e 6. 5tunde in Klassen 5 + 6: 30 Minuten
wird kombiniert mit der 5. Stunde zur
90miniitigen ,Talentstunde"
auch maglich: 4. Stunde + 30 Minuten =
90 Minuten, danach frei oder Mittag

2. Erweiterter Fachunterricht:

e zwei mal 45 Minuten zusdtzlich im
Schwerpunktbereich zundchst Klasse 5

e aufgeteilt in: einmal 30" Talentstunde

e einmal zusatzlicher Fachunterricht 60°

e oder zusdtzliche Deutschforderung

e ansonsten Fortfiihrung des seit zwei
Jahren erprobten Modells: halbjahres-
weise 3 mal 60", thematisch differen-
ziert im Schwerpunktbereich, jetzt er-
gdnzt durch informationstechnische
6rundbildung

3. Erprobung
neuer Inhalte in der Differenzierung Klasse 7
aus dem Bereich Darstellen und Gestalten,
wir nennen es Kunst+

4. Einrichtung
von vier zusdtzlichen Projektgruppen Talent-
schule als Steuergruppen mit wochentlichen
Sitzungen fiir die Bereiche Kunst+, Beratung,
Sprachforderung und Medien
die bewdhrten Projektgruppen steuern und evalu-
ieren den Gesamtprozess der Schulentwicklung

*

Lerncoaching

Das Lerncoaching und die Ubermittagsbetreuung sind
kostenfrei. Es sind offene Angebote, eine Anmeldung ist
nicht erforderlich.

Die Finanzierung der Ubermittagsbetreuung erfolgt
durch die fiir alle Schulen vom Land NRW zur Verfiigung
gestellten Mittel. Trager ist der Forderverein.

Ab 7:50 Uhr bis 15:00 Uhr ist im Mensa-Raum Aufsicht,
sodass sich Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstu-
fen dort bei Bedarf zwanglos aufhalten kénnen (freitags
bis 14:00 Uhr).

Dadurch entsteht hier Raum fiir Entspannung, Spiele,
eigenverantwortliches Arbeiten, fiir unterschiedliche
Schiilergruppen aller Jahrgdnge, fiir gegenseitige Hilfe
wie ,Schiiler helfen Schiilern" und fiir gemeinsam mit
Freunden verbrachte Zeit.

Lerncoaching soll dazu fiihren, dass Schiilerinnen und
Schiiler ihr Potenzial erkennen, umsetzen und entwickeln
lernen (Talentforderung).

Der Erfolg des Konzepts der Ubermittagsbetreuung und
des Lerncoachings ist an vielen Kriterien festzumachen
und stdrkt uns in der Uberzeugung, dass wir den richtigen

Weg eingeschlagen haben.
*

Angebote von Schiilern fir Schiiler

Busbegleiter: Unsere Busbegleiter sorgen fiir einen reibungslo-
sen Weg zur Schule und nach Hause. Sie sind geschult, um Van-
dalismus zu verhindern und Konflikte zu beenden.
Streitschlichter: Unsere Streitschlichter sind in jeder Mittags-
pause im Einsatz, vermitteln bei Streitigkeiten und helfen den
streitenden Schiilerinnen und Schiilern zu einer Losung. Als
Klassenpaten helfen sie unseren Fiinftkldsslern beim Einleben in
den Schulalltag.

Schulsanitdter: Unsere Schulsanitdter sind immer dann im Ein-
satz, wenn es einem Kind mal nicht gut geht oder wenn es sich
verletzt hat. Der Sanitdtsraum ist in den Pausen immer besetzt
und ein Team von Schiilerinnen und Schiilern hilft auf dem
Schulhof.

Sporthelfer: Unser Sporthelfer-Team betreut den Spielgerdte-
raum, organisiert wochentlich wechselnde Pausensportaktivitdten
und eine AG fiir Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 5 bis 7.
Schiiler-helfen-Schiilern:  Unsere  Schiiler-helfen-Schiilern-
Tutoren unterstiitzen Fiinft- und Sechstkldssler in den Fdchern
Mathematik, Deutsch und Englisch und beim Organisieren des
eigenen Lernens. Eine Anmeldung ist erforderlich und bei Herrn
Knop und Frau Hau erhdltlich.

Schiilerdienste: Alle Schiilerinhen und Schiiler der Klassen 8-10
unterstiitzen die Lehrerinnen und Lehrer bei ihren Aufsichten
und die Klassen 6 und 7 sorgen fiir ein miillfreies Schulgebdude
und Schulgeldnde. Damit unser Schulgebdude ordentlich bleibt
und die Pausen geordnet ablaufen, méchten wir hiermit fiir eure
tatkrdftige Beteiligung werben und uns gleichzeitig fiir alle
absolvierten Dienste bedanken.

Schulsozialarbeit & Beratung

¢  Bei Informationen zu Beratungsstellen, Kontakt zum Jugen-
dendamt und Hilfen bei Bearbeitung von Antrdgen zur Bil-
dung und Teilhabe (BUT) unterstiitzen Sie Frau Kuschmierz
(Mo - Do 8-14 Uhr). Bei AuBendienstterminen kénnen die Bii-
rozeiten abweichen.

e Schiilerinnen und Schiiler oder ihre Eltern kdnnen sich auch
an unsere Beratungslehrer Frau Elsner, Frau Sbresny, Frau
Ozakdag oder Herrn Brekau wenden. Kontakt kann persén-
lich oder per E-Mail aufgenommen werden. Alle Adressen
sind dem Infoheft zu enthehmen.

Unterstiitzen Sie im Rahmen Ihrer Erziehung bitte unsere
Kampagne fiir gute Umgangsformen, das Einhalten von Ge-
sprdchsregeln und eine gegenseitige Akzeptanz.

*

Email-Adresse : durchblick@hansibo.de
Internet-Adresse: www.hansibo.de

Impressum:

Arbeitskreis Durchblick: Herr Sembritzki
(w.sembritzki@hansibo.de), Frau KeBler und andere
Sekretariat: 0234/9380086



mailto:durchblick@hansibo.de
http://www.hansibo.de/
mailto:W.Sembritzki@hansibo.de

	Termine
	Schulsozialarbeit & Beratung

